t ‘
DELASEVA. COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS
' DE INTERES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SELVA

INFORME ANUAL DE
ACTIVIDADES
DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE VA
CONFLICTOS DE INTERES DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
LA SELLVA 2023 Q<

e



COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SELVA

CONTENIDO

Presentacion 4
Introduccion o N e s S 4
Cumplimiento de actividades en el PAT B - e 6
Capacitacion y sensibilizacion 7
Difusiénodivulgacién ;,.....,....,.,‘-A.._...,;,km‘....,“..,‘Aw.m_w;.,....;_.._..,v-uﬂ.‘.'._,.‘.,w_-,....*.v‘.w.‘,._,._.,~“ - 8
Mejoradeprocesos e ,_,_.,_,;_-...,M__“.."AH..,....».,..‘,A.,.._‘»..,..‘.-_«u.,.,»w~~~~...u4~vmu..~~~~.u— 9
Atencion de quejas y denuncias - - -~ - -« oo e 10

Actividades de gestién del CEPCI y colaboracion con la Direccion - - - - -~ -~ ... o 11

12

Conclusiones N R ) e oncomeo s

Anexos N o ooy . st 13
1.a. Numero de personas servidoras publicos que hayan recibido capacitacion, - - - - - - -~~~ .- _______ 144

1.b. NUmero de personas integrantes del Comité que hayan recibo capacitacién.- - - < - - -~ 15
2.a. Describir las acciones de difusion para el fomento de la integridad y ética publica. -~ -~ -~ ... 16
3.a. Describir las acciones de mejora en las areas administrativas. - - -~ 16
4.a. Numero de denuncias presentadas ante el Comité de BHiCA, -~ o m oo e i 17
4.b. Nimero de asuntos sometidos a mediacion, su seguimiento y, en su caso concluidos.- - - -~ - - - oo oL 17
4.c. Numero de recomendaciones emitidas en atencion a las denuncias recibidas. - - - - - -~ - oo 18 .
4.d. Numero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas. -~ - - - -~ -~ 18
4.e. Numero de denuncias concluidas con recomendaciones por prinicipio, valor o regla de integridad. - - - - - - - - - - - 19
5.a. Numero de conductas que se hayan identificado como riesgos éticos. - -~ - - - -~ ... _____ 19
6.a. Resultados generales de los sondeos de percepcion del Codigo de Etica. - - - -~~~ - - - oo 20
6.b. Resultados generales de los sondeos de percepcion del Cédigo de Conducta.- - -~ - -~ -« o oo 21
7.a. Describir las buenas practicas que los Comités de Etica llevaronacabo. - ----- ..o . . 21
e . " - e S oS B s 2 v e B 22

8.a Hojasdefirmas --- --------._.... .




. [EDUCACION | 4IP |

CQMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SELVA

. PRESENTACION

Los Articulos 4, fraccion I, y 40 de los “Lineamientos para la Integraciéon y Funcionamiento de los Comités de
Etica en la Administracién Puablica del Estado de Chiapas”, publicado el 22 de diciembre de 2021 en el P.O 200,
establece que los Comités deberan presentar durante el mes de enero de cada ano, su Informe Anual de Actividades,
a la persona titular del Ente Publico, mismo que debera ser reportado a la Secretaria, en los términos establecidos por
ésta, con la finalidad de dar a conocer las acciones, logros y mejoras realizadas durante el afio.

El Informe Anual de Actividades correspondiente al 2023 del Comité de Etica de /a Universidad Tecnolégica de la Selva, que
aqui se presenta, fue aprobado por el Comité, en la 42 Sesién Ordinaria celebrada e/ 29 de diciembre de 2023 y se elabord en
apego a lo establecido por el Titulo Cuarto “De las obligaciones especificas de los Comités de Etica” Capitulo I, numeral
40. “Del Informe de Actividades” contenido en los referidos Lineamientos.

II. INTRODUCCION %

A continuacién, se presenta el Informe Anual de Actividades con base a lo planeado en el Programa Anual de Trabajo
del afo 2023 de /a Universidad Tecnolégica de la Selva aprobado por unanimidad por el Comité.

La estructura del presente informe se encuentra integrado de acuerdo a lo sefialado en el numeral 40 de los w
Lineamientos de referencia, a partir de las actividades especificas contemplada en dicho Programa, y realizadas por el
Comité durante el transcurso de ese afio. \

En este Informe se da cuenta de los resultados alcanzados por cada actividad especifica y el grado de cumplimiento de

las metas vinculadas a cada objetivo, conforme a los periodos establecidos en los “Criterios y Tableros de Control 2023
para la Evaluacion Integral de los CEPCI”, y conforme a los 5 ejes tematicos correspondiente a las actividades de

desempefio:
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Capacitacion o Sensibilizacién.

En este tema en particular, se reporta informacién al nimero de personas que hayan recibido capacitacién o sensibilizacién en
temas realacionados con ética, integridad publica, conflictos de intereses, hostigamiento y acoso sexual u otros temas que, sin
desvincularse a dichas materias, recibieron las y los integrantes del Comité de Etica, asi como el resto de los servidores publicos.

2.

Difusién o Divulgacién

En este apartado se reportan las acciones realizadas para el fomento de la integridad y ética publica, prevencién de conflictos de
interés y, en general, los contenidos de los Cédigos de Etica y Conducta.

3.

Mejora de procesos

En términos del Articulo 47 de los referidos Lineamientos, se refiere a las evidencias de acciones concretas que se hayan llevado
a cabo por el comité para atender las 4reas de oportunidad identificadas en los sondeos aplicados a las personas servidoras
publicas, asi como la informacion relativa a los riesgos éticos identificados en el ente publico: pueden considerarse, entre otros,

los siguientes: %

a)
b)
c)
d)
e)

4.

Proponer acciones de mejora en las que se detecten conductas contrarias a los Cédigos de Etica y de Conducta:

Registrar mejoras como consecuencia de la difusion y capacitacion del tema de Etica e Integridad Pdblica; (%/
Mejoras en la adecuada recepcién y atencion de quejas y denuncias:

Acciones que realice el CEPCI en colaboracién con el OIC;

Las actividades o procesos que el CEPCI colaboré con otras instancias, con el fin de identificar los riesgos de integridad, la aplicacién \
de los Cddigos de Etica y Conducta, en la formulacién de sugerencias al Comité y su ejecucion.

Atencion de Denuncias

Reportar el numero de quejas o denuncias, respecto a:

a)
b)
c)

Numero de denuncias presentadas ante el Comité, el motivo, el estatus y el sentido de la determinacion de cada una de ellas;
Numero de asuntos sometidos a mediacién y los que fueron concluidos por este medio;
Numero de recomendaciones emitidas, asi como el seguimiento que se le dio a las mismas;

4 <
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d) Numero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas: en la inteligencia que en caso de que no se haya recibido al menos una de
ellas, debera hacerse el sefialamiento correspondiente.

5. Actividades de gestion y colaboracién

Reportar, entre otros aspectos, las actividades sustantivas que se enuncian en el Informe Anual de Actividades de ejercicio 2023,
tales como:

a) Celebracion de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité;

b) Seguimiento de acuerdos y atencién de opiniones o recomendaciones derivadas de atencion de denuncias;

¢) Incorporacion al Sistema CEPCI, las actas de sesiones del Comité, requeridas en los Criterios y Tableros de Control, y deméas
documentacion que deriven de las mismas;

d) Las diversas actividades donde el Comité, colaboré con la Direccion;

e) Las actualizaciones periédicas y extraordinarias al directorio de integrantes; y

f) La atencion de informacidn proporcionada o solicitada por la Direccion, a los CEPCI sobre temas y asuntos desarrollados por los
mismos.

lll. CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO //g

El Programa Anual de Trabajo 2023 del Comité de Etica de /a Universidad Tecnolégica de Ja Selva, consistié en un conjunto K}V
de actividades establecidas por el Comité, a partir de una revisién a lo dispuesto en los Criterios y Tableros de Control

2023, asi como a las obligaciones establecidas en los “Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de los

Comités de Etica en la Administracién Publica del Estado de Chiapas’. \\

Con base en las actividades especificas contenidas en el PAT 2023, se obtuvieron los siguientes resultados por tema e |
indicador, mismo que en las siguientes tablas se podra visualizar el objetivo y meta de cada tema y sus resultados. /

g 7
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1. CAPACITACION O SENSIBILIZACION

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SELVA

Indicador: Capacitacién en materia de ética, integridad publica y prevencion de conflictos de interés.

Obijetivo : Capacitar o sensibilizar a las personas servidoras publicas de la Universidad Tecnolégica de la Selva, en materia de ética
e integridad publica, de prevencion de conflictos de interés o temas afines. 7 7

Meta: Al finalizar el afio 2023, al menos el 50% de las personas servidoras publicas de la Universidad Tecnolégica de la Selva,
seran capacitadas en materia de ética e integridad publica, de prevencién de conflicto de interés o temas afines.

No. | Actividad del PAT Resultados - Evidencias

: 1-1

Organizar Programas de
capacitacion para que las
personas servidoras publicas de
la UTSelva reciban al menos un
curso de capacitacion o
sensibilizacion

publica, Discriminacién, Violencia
Laboral,Prevencién de confiictos
de interés o temas

adines, mediante a gestiones de
manera directa o indirecta con
otras édreas o dependencias
publicas o instituciones privadas.

Capacitacion para el personal de
la UTSelva

Capacitacion a las personas
consejeras y asesoras.

Se realizé circular para invitar a las y los servidores publicos de la
UTSelva, la cual se difundié por medios electrénicos, para que se
inscribieran y participaran en el curso de capacitacion “Cédigo de
Honestidad y Etica de los servidores Publicos"cumplio con el 84.72%,El
Conflicto de Intereses en la Administracién Publica “cumplié con el 84.37%
y "Mecanismos de Recepcién y Atencién a Denuncias con el 98%. Se
rebasé la meta de impacto establecida, logrando que las personas
adscritas a esta Universidad, acreditaron haber tomado el curso.

Se realiz6 una capacitacién virtual para las y los Itrabajadores de Ia
UTSelva, dado que son personas que tienen contacto constante con el
alumnado y docentes.

Respecto al curso de capacitacion de las personas consejeras y asesoras,
se tenia planteado que participaran en el curso el 84.44% tomaron los
CUrsos.

v" Formato 1.a.

v" Circular
invitacion
personal;

v"  Constancia
curso

5
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Organizar Capacitacién ppara las
persona  consejeras de Ia
» UTSelva, para la atencién a
1.2 victima de hostigamiento sexual y
acoso sexual,mediante a
gestiones de manera directa o
indirecta con otra 4rea o

dependencia publicas 0] |
Lingtituciones privades. | 2/(

En este punto no se gestiono niniguna capacitacion debido a la falta v" Formato 1.b.
de disponibilidad por cargas de trabajo

¥
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2. DIFUSION o DIVULGACION

Indicador: Eficacia en la implementacién de acciones de difusion.

Objetivo : Promover el conocimiento o sensibilizacion en las personas servidoras publicas de la Universidad Tecnolégica de la
Selva, en materia de ética a través de camparias de Difusién. -

Meta: Al finalizar el afio 2023,al menos el 50% de las persona servidoras publicas de la Universidad Tecnoldgica de la Selva

en materia de Etica e integridad Publica de prevencion de Conflictos de Interés o temas afines.

No. | Actividad del PAT | _ Resultados | Evidencias

Disefiar,desarrollar materiales propios con Durante el transcurso de afio se
contenidos sobre los temas de: colocaron carteles Sobre la Unidad de
e Procedimiento para presentar lgualdad de Género en donde nos
Denuncias. proporcionaba la ruta de atencién para
5 ; . victimas de violencia de Génerodonde

e Prevencion y hostigamiento y e

acoso sexual.

e Funciones del Comité de Etica. Durante el transcurso del afio se entrego

e (ddigo de honestidad y éticay/o ~ material de divulgacion para el personal

cédigo de conducta. docgnte,lap/cero_s,tazas, ‘ esto _con la

finalidad de realizar la divulgacion sobre

21 el Comité de Etica en donde venia

’ plasmado el correo para poder realizar

| las denuncias por hostigamiento o acoso
sexual.

v' Fotografias

Durante el trasncurso se entregaron
playeras oara el personal Directivo,para
el Personal del Departamento de

\
Servicios Escolares y el Departamento /
de Apoyo Psicopedagdgico la cual con la

finalidad de promover la cultura de Ja

denuncia en la comunidad universitaria. !

%.
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3. MEJORAS DE PROCESOS

Indicador: Eficacia en la determinacién de riesgos institucionales de integridad.

Objetivo : Identificar o determinar los riesgos de integridad en los procesos sustantivos de la Universsidad Tecnolégica de la Selva.
Meta: Realizar acciones para mejorar procesos institucionales y poder mitigar posibles riesgos éticos.
No.|  Actividaddel PAT | ____Resutados | Eyidencias |

Impulsar la implementacién de mejoras de
‘ - procesos, para la prevencién de conductasque Se les dio a conocer a la comunidad
3.1 wulneren al Cédigo de Honestidad de Etica y el universitaria las formas de como realizar la
' Cédigo de Conducta de la UTSelva. denuncia.

v Formato 3.a.

=R,
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SELVA

4. ATENCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS

Indicador: | Eflcac:a en atencion a denuncnas -
 Objetivo: | Atender las denuncias que se presenten al CEPCI dela Unnversndad Tecnologlca de Ia Selva. .
- Meta: Al finalizar el afio 2023, al menos el 70% de las denuncias recibidas por el Comité de Etica fueron atendidas dentro de los
__| plazos establecidos.
_No. | Actividad del PAT | Resultados Evidencias :'
En este punto se presenta la determinacion B
Recibir,registrar,tramitar 'y  concluir las para la denuncia con el folio

4.1

denuncias presentadas ante el Comité de Etica
de la UTSelva conforme a lo establecido en los
Lineamientos 'y en los  protocolos
correspondientes.

UTS/SIRDyQ/0001/2022 y acuerdo para la
denuncia con folio CEPCI-UTSELVA/D-
002/2020, sobre presunta conducta de
discriminac:on laboral, dado que en el
ejercicio 2020, el Comité de Etica no realizé

- el cierre de dicha denuncia ambas denuncias
~ con estatus en proceso.

v' Formato 4.a.

\é,
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5. ACTIVIDADES DE GESTION Y COLABORACION

Indicador:  Cumplimiento general del Comité de Etica

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SELVA

- Objetivo : Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al cumplimiento de las actividades
sustantivas del mismo. )
Meta:  Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestion del Comité de Etica.
No. [ __ ActividaddelPAT [ __Resultados N - __Evidencias

8.1 Incorporar al Sistema CEPCI, las actas de
Sesién y demas documentacién que deriven ‘
de las mismas.

En este punto se encuentra en proceso de
cargar las tres ultimas actas de Sesién
Ordinaria del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés de la
Universidad Tecnolégica de la Selva y
documentacion anexa, debido a la falta de
tiempo por carga de trabajo de los integrantes
del Comité de Etica.

Fotografia del sistema CEPCI

'IV. CONCLUSIONES

Describir:

X

El informe, no solo constituye un recuento de las acciones llevadas a cabo por el Comité de Etica, durante el transcurso del afio 2023; también

de acoso sexual y hostigamiento sexual que pudieran presentarse, fortaleciendo su normatividad interna y de procesos para su atencién. De
igual forma se han iniciado las acciones para fortalecer la identidad institucional del Comité de Etica y de promocién de la capacitacién y la
difusién como acciones claves para prevenir posibles incumplimientos al Codigo de Conducta de la Universidad Tecnoldgica de la Selva, y del

servicio publico y el fomento a la capacitacién para generar valor publico y cultura de denuncia ante conductas no aceptables en los centros de

trabajo.

El Comité de Etica dio cumplimiento a su Programa Anual de Trabajo 2023, con lo

Universidad Tecnolégica de la Selva.

refleja diversas acciones e iniciativas orientadas a fortalecer la cultura de la prevencion de casos contrarios a la integridad y atencién a casos \\
¢

/

que se fortalecié la ética publica y la integridad en la

ot
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Areas de oportunidad:

e Esnecesario que la totalidad de las y los integrantes del Comité de Etica reciban por lo menos una capacitacién en temas de ética
publica y conflicto de intereses anualmente.

* Esdeseable que las personas consejeras en casos de hostigamiento sexual y acoso sexual y las personas asesoras en discriminacion
sean constantemente capacitadas en materia de los protocolos especializados.

e Es necesaria la certificacion de las personas consejeras en casos de hostigamiento sexual y acoso sexual.

e Esimportante que la totalidad de personas servidoras publicas y de estudiantes firmen la carta compromiso de cumplimiento al
Cédigo de Conducta de la Universidad Tecnoldgica de la Selva.

* Esnecesario que las personas servidoras publicas que no han tomado cursos en materia de ética publica y conflicto de intereses,
acrediten por lo menos uno en 2024.

e Esprioritario dar seguimiento a las recomendaciones que emite el Comité de Etica, derivadas de las denuncias presentadas ante el W

"
of
4
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS
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V. ANEXOS (CONFORME A LO REQUERIDO POR LA SECRETARIA)

1. a Numero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitacién o sensibilizacion en temas realacionados con ética,
integridad publica, conflictos de intereses, hostigamiento y acoso sexual u otros temas, sin desvincularse a dichas materias.
1. b. Numero de personas integrantes del Comité de Etica que hayan recibido capacitacién o sensibilizacién en temas relacionados con
ética, integridad publica, conflictos de intereses, hostigamiento y acoso sexual u otros temas, sin desvincularse a dichas materias.
2. a. Describir las acciones de difusién para el fomento de la integridad y ética publica, prevencion de conflictos de interés y, en general,
los contenidos de los Cédigos de Etica y Conducta.
3. a. Describir las acciones de mejora en las dreas administrativas en las que se detectaron conductas contrarias al Cédigo de Etica y al
Cdédigo de Conducta.
4 a. Numero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica, el motivo, el estatus y el sentido de la determinacién de cada una de
ellas.
4. b. " NUmero de asuntos sometidos a mediacion, su seguimiento y, en su caso, concluidos por este medio.
4.c. Numero de recomendaciones emitidas, asi como el seguimiento que se le dio a las mismas. é
- . . -~ . . /
4. d. Numero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas
4. e. Numero de denuncias concluidas con recomendacion por principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado, segun
tipo de recomendacion y condicién de seguimiento. W
5. a. Numero de conductas que se hayan identificado como riesgos éticos.
6. a. Resultados generales de los sondeos de percepcion de las personas servidoras publicas respecto al grado de cumplimiento del
Cadigo de Etica. i
6. b. Resultados generales de los sondeos de percepcién de las personas servidoras publicas respecto al grado de cumplimiento del ,

Cédigo de Conducta. ]
7. a. Describir las buenas préacticas que los Comités de Etica llevaron a cabo para fomentar la integridad, al interior de los Entes
Publicos.
1.a. Numero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitacion o sensibilizacién en temas relacionados con ética, integridad
13"

publica, conflictos de intereses, hostigamiento y acoso sexual u otros temas que, sin desvincularse a dichas materias.
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Cédigo de Honestidady |  Otros cursos, |
_eticaalos Servidores = talleres,
~ Puabli

Enero
Febrero
Marzo
Abril
‘Mayo
Julio

Agosto 243 242 245 ' B 730

Septiembre ' ‘ ' ’ ' o : - W
Octubre o ' ' “ ] - A \l\

Noviembre

Diciembre o ! R ' - | 7 ’ |
¢ Excluye personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica del Ente Publico




1.b. Numero de personas integrantes del Comité
publica, conflictos de intereses, hostigamiento ya
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que hayan recibido capacitacién o sensibilizacion en temas relacionados con ética, integridad
coso sexual u otros temas que, sin desvincularse a dichas materias.

' ;;!ﬂtegra‘nt,efédej Comitéde =~ Cargoenel Comité
. Elfica ... .

____ Acredit6 el curso, taller, conferencia o seminario de:

| NuevaEtica

Nueva Etica  Conflicto |
| elntegridad de Interés

~ Protocolode

| Prevencién Atenciény =

Sancién Hostigamiento
~ Y/oAcoso Sexual

 Otros

 talleres,
_conferencias

_| oseminarios |

cursos, |

Total

Guadalupe Gémez
Chandoqui

Thelma Lucia Rosado
Zarrabal

Diego Alberto Mancilla
Ramirez

Wenseslao Cruz Mufioa

Alba OrdoRez Zamorano

Lorena Estrella Castarieda
Torres

Presidenta
Integrante Titular Temporal

Secretario Técnico

Integrante Titular Temporal

Integrante Titular Temporal

Secretaria Ejecutiva

3
-

2
3
3
3

W W w N
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2.a. Describir las acciones de difusion para el fomento de la integridad y ética publica, prevencion de conflictos de interés y, en general, los
contenidos de los Cédigos de Etica y Conducta.

No.. = Wctiones demejora. s _En que consistié la mejora . '
1 Se repartlo material de publicidad por parte de los Se reahzo la entrega de tazas playeras lapiceros con la finalidad de promover
integrantes del comité de ética de la UTSelva. la cultura de la denuncia en la comunidad universitaria .

3.a. Describir las acciones de mejora en las areas administrativas en las que se detectaron conductas contrarias al Cédigo de Etica y al Cédigo

de Cond

ucta.

No.,

_ Acciones de mejora : . _En que consisti6 la mejora

1

Impulsar la implementacién de me/oras de Se les d|o a conocer a Ia comunidad universitaria las formas de como reahzar
procesos, para la prevencién de conductas que la denuncia.

vulneren al Cédigo de Honestidad de Etica y el

Cédigo de Conducta de la UTSelva.

.

4. a. Naimero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica, el motivo, el estatus y el sentido de la determinacién de cada una de ellas
~ Principios, Valores o Reglas |  Estatus de la denuncia al | Sedibvistaal |  Seguimientoala
de lﬂtegndad presuntamente 16 de dicembre de 2022 ~ Total Organo interno | ;recomendaclén emmda
- _vulnerado = Archivada | En curso c‘:m:iuida’f!. .| deContrad @@ -
Hostlgamxento sexual 1 1 Se encuentra en proceso




EDUCACION

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS

" DE INTERES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SELVA

4.b. Nuimero de asuntos sometidos a mediacion, su seguimiento y, en su caso, concluidos por este medio.

No. |

_ Descripcidndelasunto | Acciénoseguimients | Concluidos

No existieron solicitudes de
mediacion.

4.c. Numero de recomendaciones emitidas en atencion a las denuncias recibidas, asi como el seguimiento que se le dio a las mismas.

A/,

Z

' Recomendaciones

~ Accién o seguimiente

No se han emmdo recomendaciones dado que solo
se ha recibido una denuncia y se encuentra en

_ proceso.




Y

| oans | c

4.d. Numero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas

EDUCACION |

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SELVA

Mo, .~ Feticiénesciudaddnas = T R rionbARdAde.. T
No se recnbleron peticiones ciudadanas.

'S

4. e. Numero de denuncias concluidas con recomendacion por principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado, segun tipo de
recomendacion y condicién de seguimiento.

~ Princ pws, Vatoreso Regias de o - e Con segunment a 'a i
‘ ,ec‘nmendacaén_emmda .

\
{
A

No se ha conclundo nlnguna denuncna
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s COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SELVA

5. a. Numero de conductas que se hayan identificado como riesgos éticos.

Falta . . -
relacmnada con | . Rlesgo .. . Descnpclén ael nesgo étnco  ,
Discriminacion Personas serwdoras publlcas tratadas de Etnla condICIon fisica, preferencua sexualorellglon

manera discriminatoria por parte de sus
comparieras y/o comparieros.

;?R“

6. a. Resultados generales de los sondeos de percepcion de las personas servidoras publicas respecto al grado de cumplimiento del Cédigo J

de Etica.
NOTA: No se realizaron sondeos de percepcién, pero se tiene planteado realizarlos en el afio 2024, durante el primer y tercer trimestre
del aiio.
!
.. | Totalde Total de servidores Calif‘cacfén de
. Tipo lndrcador de percepc:én sqbre . 'rgSpuesftasiih _ pdblicos . la percepcsén } ;
- el cumpl:maento .. 1 encuestados |
- ‘ - . . @ nm _abt00
[ Legalldad )
T A S— B S -
 Lealtad - i - e
Principios _Imparcialidad T -
Eficiencia S
| Economla
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sl i .
CHIAPAS | . ;

’ g e s g e i COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS

K DE INTERES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SELVA

Profesionalismo )
 Objetividad |
_Transparencia . ]
Rendicionde cuentas
LCompetonciaporméito ___ f 0
 Eficacia
Integridad
| Equidad
_Interés pablico .
Respeto )
 Respeto de los Derechos Humanos | ]
lgualdad y no descriminacion | ) , )
_Equidadde género B
__Entomo Cultural y Ecolégico . .
Valores _Cooperacien o
| Liderazgo )
__Rendici6n de cuentas I | o
 Verdad N
 Probidgd o Y
_ _Racionalidad econémica I
|
Promedio | X

6. b. Resultados del sondeo de percepcion de las personas servidoras publica respecto al conocimiento del Cédigo de Conducta del Ente
publico.

Ereguntss 2 — W Calificacién de la respuesta
No aplica

“Conozco el Cédigo de Conducta...”

~ No aplica
“Es claro y sencillo de entender’

No aplica
“Me permite saber como debo actuar...”




CQMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SELVA

§/EDUCACION | 4IP | {ouns | [l

7. a. Describir las buenas practicas que los Comités de Etica llevaron a cabo para fomentar la integridad, al interior de los Entes Publicos.

No. |  Actividades que complementaronla | Tipodecapacitacién
. | capacitacion de los servidorespablices |+ 2002 -

2

8.a. Firmas de aprobacion del Informe Anual de Actividades 2023 de las personas integrantes del Comité, que participaron en la 4% Sesién
Ordinaria celebrada el 29 de diciembre de 2023.

.. ‘lnegaantes(nombresypueste) =~ = T Thes
" Guadalupe Gémez Chandoqui, Presidenta

| Lorena Estrella Castafieda Torres, Secretaria Ejecutiva - %

Thelma Lucia Rosado Zarrabal, Integrante Titular Temporal ' ' @_’_ .
Wenseslao Cruz Mufioa, Integrante Titular Temporal ' @ ~ £
Alba Ordofiez Zamorano, Integrante Titular Temporal ‘ ,

Diego Alberto Mancilla Ramirez, SecretariaoTécnico ' ' />< -

o o s 0 N =|F
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Tramites  Gobierno Participa - ,ﬁm:mumazﬁm

Conteenos Servicios &E.&na, Sancionados  Contratistas Contraloria Social  Trensparencia  Datos Personales  Boletines Capsulas Q
5 42 il e < v > Informativas

SHyFP Chiapas

{3 Poiitica de integridad
[ Codigo de Etica

(3 Cursos en Linea

» Codigo de Honestidad v Etica

de los Servidores Publicos
» Conflicto de Intereses en la 2

! Abdias Santiz Lopez

Abel Ivan Salazardiaz

> Mécanismos de Recepcian y 3 Abelardo Cruz Ruiz
ERS . 4 Abenamar Hernandez Santcs
5 Abrahan Yelazquez Ramirez
6 Adan Cano Garcia
7 Adrian De Jesus Mendez Chacon
8 Alba Ordonez Zamorano
9 Alba Patricia Sanchez Lopez
10 Alba Ruth Najera Salazar
11 Alberto Octavio Tarres Comez

12 Aldo Missael Mayorga Zepeda

(o)

13 Alejandra Lineth Arevalo Marina Quejanet
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Gobierno - Participa

Transparencia

20

vl

22

23

24

25

2%

27

28

23

30

3

ﬂ -chiapas gob.mx

3

37

38

39

40

41

a2

43

53

54

55

Alejandro Bolom Pale

Alejandra Vazquez Rodriguez
Alejo Hernandez Vasquez

Alfonso Luna Lopez

Alicia Liliana Lara Flores

Alma Karina Séntiz Gdmez

Alma Rosa Alvarado Pascacio
Anzhi dlvarez Zamudio

Andrés Donaciane Martinez Guillén
Andrea Dominguez Najera

Andrea Yuliana Balcazar Fino
Andres Perez Cruz

Angéllca Maria Garcia Méndez
Angela Castillo Hemandez

Angeles Yazmin Hernandez Qvando
Antonio Toledo Sanchez

Arely Sanchez Meza

Arisbel Kanter Torres

Armando Méndez Morales

Armiinda Escobar Jimenez

Amolda Wong Villarreal

Arturo Guillermo Castellanos Ruiz

Arturo Paniagua Sesma

2 du:.__.am.m Gobierno

Arturo Paniagua Sesma

Asucion Aguilar Delesma
Aurelia Martinez Martinsz
Beatriz Marlene Cancino Motina
Beatriz Muria Méndez

Brayan Jordan VYazquez Salazar
Carlos Enrique Viltatoro Gordillo
Carlos Fabian Durante Camacha
Carlos Gerardo Morales Qlivera
Cesar Erik Bautista Gomez
Christian Gyssel Zepeda Lopez

Claudia Nerma Dorninguez

Consuelo #arisol Rables Higuera
Cynthia Guadalupe Posada Mayorga
Damari Mirella Gomez Decelis
David Humberto Jimenez Camacha
Delia Tamayo Rodas

Dennis Velasco Calvo

Deysi Adriana Nanduca Tamayo
Diana Aurora Gomez Velasco

Diana Dalia Hernandez Martinez

Diego Alberto Mancilla Ramirez

Corisetva Gutiérrez Mena
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59

61
02

63
65

67
68
69
70

71

73
74
75

76

78

79

Tramites - Gobiemo - Participa Transparencia: Q¢

Dulce Esmeralda Martinez Nanaez
Dulce Maria Villamontes Sanchez
Edith Guadatupe Bautista Vazquez
Eduardo Raymundo Garrido Ramiraz
Eiser Gerardo Baltazar Carbajal
Elda Fany Soldrzana Jiménez

Elias Sanchez P2rez

Elizabeth Guadalupe Zepeda Trujillo
Emilia Concepxion Bautista Ramos
Emmanuel Gordillo Espinoza

Ender Octavio Arguello Moreno
Enrique Luciano Aguilar Cafas
Enrique Zundn Pérez

Eredin Jesis Cfuentes Bravo

Erisel Arévalo Madrigal

Euriel De Jesds Sénchez Morales
Eustacio Enrrique Trejo

Fatima Del Carmen Truiillo Penagos
Fanny Beatriz Miranda Gémez
Fernando Alberto Ldpez Ocaria

Fernando Olivares Chable

(o)

Quejanet

Francisca Catalina Navarro Cabrera
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» Cdcigo Ge Honestidad y Etica

Tramites - Gobiemo:: - Participa .dm:mum_.m:nﬁ Q

81 Francisco Gémez Séntiz

los Servidores Publicos

82 Francisco Valencia Calles

> _.gmnmawgou ge Recepcion y 83 Fredy Lara Pereyra

Aokt sty 84 Gabriela Guadalupe Bermudez Castellanos
85 Gilberto Abetino Trejo Trejo
86 Glovanni Orantes Morales
87 Gloria Det Carmen Cérdoba Hernéndez
83 Gloria Isabel Caballero Pérez
89 Guadalupe Angel Argueta
90 Guadalupe Cruz mMaldonado
91 Guadalupe Gomez Chandoqui
92 Gustavo Efrain Llave Ruiz
93 Gustavo Sanchez mendoza
94 Hair Samayoa Briones
95 Harvins Arinel Burguete Trejo
9% Henri Gustavo Lépez Najera
97 Hermelindo Pérez Lépez
98 Hipdlito Corzo Gonzélez
99 Horacio Albores Ortiz
100 Hugo ivan Ovando Lopez
101 llse Lisette Alfaro Gutiérrez
102 Irazema Lilian Coronado Santillan

103 Irene Micelli Méndez
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104 Irene Monserratt Reque Prado

105 Irene Rosario Torres Hernandez
106 fvonne Lizeth &lvarez Mejia

107 Jandi Elizabeth Albores Gonzales
108 Janeth Morales Judrez

109 Jassia tireya Osuna Laparra

110 Jesus Alberto Cruz Mendoza

111 Jesus Amilcar Morales Lopez

112 Jesus Antonio Saldana Espinosa
113 Jesus Dominguez Gutu

114 Jesus Humberto Coetlo De La Cruz
115 Jesus Virgilio Cancino Alfonzo

116 Jilman Alberto Sandoval Gomez
117 Johnny De Jess Feliciano Morena
118 Jorge Alberto Garnica Custodio
119 Jorge Alberto Ruiz Aguilar

120 Jorge Alonso Huitron Flores

121 Jorge Antonio Lopez De Los Santas
122 Jorge De Jesus Gulart Molina

123 Jorge Enrique Meza Torres

124 Jorge Luis Mora Lopez

125 José angel Lorenzo Najera

126 José Andrés Estrada Mufioz
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127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141

142

146
147
148

149

Tramites

José Antonio Rojas Herndndez
José Baltazar V4zquez Reyes
José Jorge Rodolfo Ruiz Serrano
José Luis Escalante Gonzalez
José Luis Mérida Reyes

José Miguel Vidal Lara

José Omar Diaz Aguitar

José Pavelt Gémez Snchez
Jose Alfredo Gomez Diaz

Jose Carlos Pacheco Mijangos
Jose Eduardo Cobo Monterroza
Jose Elias Penagos Solorzano
Jose Luis Maza Melgar

Joselito Lopez Vizquez

Josué Bernabé Yénez Coutifio
Josue Vicente Gallegos Bautista
Juan Carlos Méndez Vidal
Juan Jose Aguilar Canas

Juan Manuel Garcia Perez
Juan Moises Gomez Perez
Judith Castillo Felipe

Karta Ullan Pinto Pino

Karla Rubi Arguello Ruiz

Gobierno

Participa

Transparencia

Q

| ®)
‘Quejanat

A A
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149

150

151

152

153

154

155

156

157

159

160

Karla Rubi Arguello Ruiz
Lazaro Chong Palacios

Ldpez Ocana José Elfas

Lenny Del Pilar Trujillo Morales
Leonardo Fabian Lopez Gomez
Leydi Laura Pinacho Delgado
Leydi Marisol Penagos Trujiflo
Liliana Del Rayo Ramos Pérez
Lillian Gutiérrez Berrios
Lizbeth Cabrera Bautista
Lizbeth Reyes Lépez

Lorena Estreila Castanieda Torres

&)

Quejanet
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> Codigo de Honestidad y Etica

de los Servidores Piblicos

> Mecanismos de Recepcion y
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161

162

164

165

166

167

168

169

170

171

172

173

174

175

176

177

178

179

180

181

182

Tramites Gobierno Participa Transparencia

Lucia Torres Ramos
Luis Emir Flares Vazquez
Luis Gabriel Gutiérrez Lopez
Luis Rodolfo Santiago Hernandez
Luisa Jimenez Giron
Luzma Alejandra Lépez Ramirez
Magalidia Arebalo Madrigal
Magnolia Noemi Hernandez Gutiérrez
Marco Antonio Mendez Aifaro
Marco Antonfo Palacics Avila
Marco Antonio Penagos Cruz
Marco Antonio Rodriguez Morales
Margarita Gordille Anzueto
Margarita Saenz Velazquez
Maria De Jesis Magayanes Dominguez
Maria Del Carmen Ortiz Lopez
Maria Del Carmen Yerdugo Garcia
Maria Del Rosario Trujillo Morales
Maria Lidia Constantino Martinez
Maria Magdalena Diaz Alvarez
Mariano Gutierrez Herrera

@]

Mario Alberto Dominguez Murnoz Quejanet
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185
186
187

188

190
191
192
193
194
195
196
197
198
199
200
201
202

203

Tramites

Gobierno ._uma.nim .._.E:mnm_.m:ns Q

Mario Santos Rios Camey

Marisol Lara Dominguez

Mariza Trujilto Gomez

Martha Laura Soldrzano Lara
Martha Patricie Gomez Pérez
Mauricio Antonio Mendez Trujillo
Mayna Esther Dominguez Gonzalez
Melani Amalia Ramirez Najera
Miguel Angel Aguilar Flores
Miguel Angel Osorio Trinidad
Mirtha Yadira Velazquez Aguilar
Mitzi Mildred Trejo De Los Santos
Néstor Jasé Snchez Lépez
Nallely Roblero Cifuentes

Nanci Viridiana Citalan Espinosa
Nara Del Rocio Medina Yanez
Nuvia Mireya Lopez Herndndez
Nydia Victorio Socorro

Octavio Cruz Ruiz

Olger Antonio Palacios Ruiz

Omar Eleuterio Pérez Aguilar

&

Quejanat

Omar Guillen Gonzalez

Oscar Amando Lopez Santiz
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206
207
208
209
210
211
212
213
214
215
216
217
218
219
220
221
222
223
224
225
226
227

228

Tramites.’ Gobiemo .- vminﬁu ,_‘Bzmuu_‘msnmm Q

Oscar Gomez Diaz

Oscar Paulino

ldiviezo Trujilla
Otoniel Sanchez Hernandez
Pascual Hernandez atvaro

Patricia Perez Nafate

Paul Antonio Ramos Gonzatez
Pedro Ldpez Sinchez

Pedro Sumoza Flores

Ramiro Caralampio Alfonzo Gémez
Raul Gomez Lopez

Raul Rangel Hernandez Dominguez
Ricardo Del Porte Argueta

Roberto Oliver Zepeda Trujillo
Roberto Tello Argueta

Robinson Marconi Vazquez Velazquez
Romén Ramirez Ruiz

Rosa Elena Pulido Aguilar
Rosangela Lukzadie Montero Roy
Roxana Lépez Hernandez

Roxana Leodeni Luna Dominguez
Roydeli Dominguez Aguilar

Russell Deleon Zagal

Sandra Del Rosario Gémez Solis

(oY

Quejanet

»
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230
231
232

233

235
236
237
238
239

240

: 4.&3:3 o‘ocmm:..iu ., Participa * Transparencia
Sandra Del Rosario Gémez Solis
Sandra Estela Hernandez Martinez
Sarain Pérez Siménez

Servando Jimenez Piedrabuena
Tania Guadalupe Guillén Espinoza
Tanla Zorayda Alcazar Aguilar,
Thelma Lucia Rosado Zarrabal
Uriel Eulises Delgadillo Hernandez
Victor Hugo Novelo Galindo
Valentina Leticia Porras Navarro
Vanessa Vivas Ramos

Verzain De Los Reyes Garcia

Violeta Cano Altamirano

(o

Quejanet
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Viridiana Del Carmen Gémez Ruiz

> Codigo de Honestidad y Etica

242 Vienseslao Cruz Mufoa
Administracién P
> Mecanismos de Recepcion y 243 Vilber Pefialoza Mendoza
Atencién de Denuncias n 3
244 Xochitlalis Moreno Santizo
245 Yashmin Alexandra Diaz Estrada
246 ‘Yesenia Lopez Cruz
247 ‘esenia Rios Camey
248 Yuliana Del Carmen Dominguez
249 Zulema Yajaira Berenice Jiménez Bonifaz

[0

Quejanet
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Tramites - Gobiemo  Participa

@ Politica de integridad Acceso al Curso en Linea BEIGIR CAMEWEIMIEN (01

@ Codigo de Etica
1 Abdias Santiz Lopez
[ Cursos en Linea 5 )
2 Abel lvan Salazardiaz
o s 3 Abelardo Cruz Ruiz
» Codigo ce Honestidad y Etica
de los Servidores Publicos 4 Abenamar Hernandez Santos
> Conflicto de Intereses en la
Administracién Pablica 5 Abrahan Veldzquez Ramirez

> Mecanismas de Recepcion y
Atencién de Denuncias

6 Adan Cano Garcia

7 Adrian De Jesus Mendez Chacon
8 Alba Ordoriez Zamorano

9 Alba Patricia Sanchez Lopez

10 Alba Ruth Najera Satazar

1 Alberto Octavio Torres Gomez
12 Aldo Missael Mayorga Zepeda

13 Alejandra Lineth Arevalo Marina
14 Alejandro Bolom Pale

15 Alejandro Vazquez Rodriguez
16 Alejo Hernandez Vasquez

17 Alfonso Luna Lopez

18 Alicia Liliana Lara Flores

19 Alma Karina Santiz Gomez

20 Alma Rosa Alvarado Pascacio
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n

32

33

35

36

38

39

40

41

42

Anahi alvarez Zamudio

Andrés Donaciano Martinez Guillén
Andrea Dominguez Najera
Andrea Yuliana Balcazar Fino
Andres Perez Cruz

Angélica Maria Garcia Méndez
Angela Castillo Hernandez
Angeles Yazmin Hernandez Ovando
Antonio Toledo Sanchez

Arely Sanchez Meza

Arishel Kanter Torres

Armando Méndez Morales
Arminda Escobar Jimenez
Arnotdo Viong Villarreal

Arturo Guillermo Castellanos Ruiz
Arturo Paniagua Sesma

Asucion Aguilar Delesma

Aurelia Martinez Martinez
Beatriz Marlens Cancino Molina
Beatriz Muria Méndez

Benjamin Mendez Vascincelos

Brayan Jordan Vazquez Salazar

Ci

pa

Transparencia

Q
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43 Carlos Enrique Villatoro Gordillo

Ex) Cartos Fabian Durante Camacho

45 Carlos Gerardo Morales Olivera

46 Cesar Erik Bautista Gomez

47 Christian Gyssel Zepeda Lopez

48 Claudia Norma Deminguez Villalobos
49 Consuelo Marisol Robles Higuera

50 Cynthia Guadalupe Posada Mayorga
51 Damari Mirella Gomez Decelis

52 David Humberto Jimenez Camacho
53 Delia Tamayo Rodas

54 Dennis Velasco Calvo

55 Deysi Adriana Nanduca Tarmayo

56 Diana Aurara Gomez Velasco

57 Diana Dalia Hemandez Martinez

58 Diego Alberto Mancilla Ramirez

59 Doriselva Gutiérrez Mena

60 Dulce Esmeraida Martinez Narvaez
61 Dulce Maria Villarontes Sanchez

62 Edith Guadalupe Bautista Vazquez
63 Eduardo Raymundo Garrido Ramirez

64 Eiser Gerarco Baltazar Carbajal
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Gohierno™ -~ - Participa

65
66
67
68
69
70
7
72
73
74
75

7%

78
79
80
81
82
83
84
85
86

87

Elda Fany Soldrzano Jiménez

Elias Sanchez Pérez

Elizabeth Guadalupe Zepeda Trujillo
Emilia Concepxion Bautista Ramos
Ermmanuel Gordillo Espinoza

Ender Octavio Arguello Moreno
Enrique Luciano Aguilar Cadas
Enrique ZunGn Pérez

Eredin Jests Cfuentes Bravo

Erisel Arévale Madrigal

Euriel De Jesis Sanchez Morales
Eustacio Enrrigue Trejo

Fatima Det Carmen Trujillo Penagos
Fanny Beatriz Miranda Gémez
Fernando Alberto Lépez Ocafa
Fernando Olivares Chable

Francisca Catalina Navarro Cabrera
Francisco Gémez Santiz

Francisco Valencia Calles

Fredy Lara Pereyra

Gabriela Guadalupe Bermidez Castellanos
Gilberto Abelino Trejo Trejo

Giovanni Orantes Morales

o)

Quejanet




; ﬂ chiapas gob.mx

85 Gabriela Guadalupe Bermudez Castellanos -
86 Gilberto Abetino Trejo Trejo

87 Giovanni Orantes Morales

88 Gloria Del Carmen Cérdoba Hernandez
89 Gloria Isabel Caballero Pérez

90 Guadalupe Angel Argueta

91 Guadalupe Cruz #aldonado

92 Guadalupe Gomez Chandoqui

93 Gustavo Efrain Llave Ruiz

94 Gustavo Sanchez Mendoza

95 Hair Samayca Briones

96 Harvins Arinel Burguete Trejo

97 Henri Gustave Lopez Najera

98 Hermelindo Pérez Lépez

99 Hipolitc Corzo Gonzalez

100 Horacio Albores Ortiz

-
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@ Codigo de Etica
3 Cursos en Linea

igo de Honestidad y Etice

ca
> Mecanismos de Recegcion y
Atencion de Denuncias

. Tramites

Gobiermo

Participa ,ﬁmnmum@_am

103

104

105

106

107

108

109

110

m

112

13

14

116

117

118

119

120

121

lise Lisette Alfaro Gutiérrez

Irazema Lilian Coronado Santillan

Irene Micelli Mendez
Irene Monserratt Roque Prado

irene Rosario Torres Hernandez

Jandi Elizabeth Albores Gonzales

Janeth Morales Juarez

Jassia Mireya Osuna Laparra
Jesus Alberto Cruz Mendoza
Jesus Amilcar Morales Lopez
Jesus Antonio Saldana Espinosa

Jesus Dominguez Gutu

Jesus Humberto Coello De La Cruz

Jesus Virgilio Cancino Alfonzo

Jilman Alberto Sandoval Gomez

Johnny De Jests Feliciano Moreno

Jorge Alberto Garnica Custodio
Jorge Alberto Ruiz Aguilar

Jorge Alonse Huitron Flores

Jorge Antonic Lopez De Los Santos

{
i

Bidblocar

Q

Quejanet
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122
123
124
125

126

128
129
130

131

139
140
141
142
143

144

Jorge De Jesus Gulart Molina
Jorge Enrique Meza Torres
Jorge Luis Mora Lopez

José angel Lorenzo Njera
José Andrés Estrada Mufioz
José Antonio Rojas Herndndez
José Baltazar Yazquez Reyes
José Jorge Rodotfo Ruiz Serrano
José Luis Escalante Gonzalez
José Luis Mérida Reyes

José Miguel Vidal Lara

José Omar Diaz Aguilar

José Pavelt Gémez Sanchez
Jose Alfredo Gomez Diaz

Jose Carlos Pacheco Mijangos
Jose Eduardo Cobo Monterroza
Jose Elias Penagos Solorzana
Jose Luis Maza Melgar

Joselito Lépez Vazquez

Josué Bernabé Yanez Coutifio
Josue Vicente Galiegos Bautista
Juan Jose Aguilar Canas

Juan Manuel Garcia Perez

.dnaxmm Gobiemo Participa Transparencia Q
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146

147

148

149

150

151

162

163

164

165

Juan Manuel Garcia Perez
Juan Moises Gomnez Perez
Judith Castillo Felipe

Julio Cruz Arévalo

Karla Lilian Pinto Pino

Karla Rubi Arguello Ruiz
Lazare Chong Palacios

Lépez Ocaiia José Elias

Lenny Del Pilar Trujillo Morales
Leonardo Fabian Lopez Gomez
Leydi Laura Pinacho Delgado
Leydi Marisol Penagos Trujillo
Liliana Det Rayo Ramos Pérez
Lillian Gutiérrez Berrios
Lizbeth Cabrera Bautista
Lizbeth Reyes Lopez

Lorena Estrella Castaneda Torres
Lucia Torres Ramos

Luis Emir Flores Vazquez

Luis Gabriel Gutiérrez Lopez
Luis Rodolfo Santiago Hernandez

Luisa Jimenez Giron
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170
171
172
173
174
175
176

177

Participa .Jm:musa:omm
Luisa Jimenez QS_W
Luzma Alejandra Lopez Ramirez
Magatidia Arebalo Madrigal

tAagnolia Noemi Hemandez Gutiérrez
tAarco Antonio Mendez Alfaro

Marco Antonio Palacios Avila

tAarco Antenio Penages Cruz

Marco Antonic Rodrigusz Morales
Margarita Gordillo Anzuete

Margarita Saenz Velazquez

fAaria De Jests Magayanes Dominguez
tAaria Del Carmen Ortiz Lopez

Maria Del Carmen Verdugo Garcia
Maria Del Rosario Trujiilo Morales
Maria Lidia Constantino Martinez
Maria Magdalena Diaz Alvarez
Mariano Gutierrez Herrera

Mario Alberto Dominguez Muricz
tAario Santos Rios Camey

Marisol Lara Dominguez

tAariza Trujillo Gomez

Martha Laura mo&.nw:o Lara

tAartha Patricia Gomez Pérez

Q

Q

Quejanet
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194

195

196

197

198

199

200

4&3:8
Marisol Lara Dominguez

Mariza Truillo Gomez

Martha Laura Soldrzano Lara
Martha Patricia Gomez Pérez
Mauricio Antonio Mendez Trujillo
Mayna Esther Dominguez Gonzalez
Melani Amalia Ramirez Najera
Miguel Angel Aguilar Flores

Miguel Ange! Gsorio Trinidad
Mirtha Yadira Yelazquez Aguilar
Mitzi Mildred Trejo De Los Santos
Néstor José Sanchez Ldpez

Nallely Roblero Cifuentes

Nanci Viridiana Citalan Espinosa
Nora Del Rocio Medina Yarez
Nuvia Mireya Lopez Hernéndez

Nydia Victorio Socorro

Gobierno  Participa. * Transparencia




ﬁ chiapas.gob.mx e : ,. - Tramites * Gobiemo  Participa * Transparencia: = €}

201 Octavio Cruz Ruiz

202 Olger Antonio Palacios Ruiz
» Mecanismos de Recepcion y 203 Omar Eleuterio Pérez Aguilar
S 204 Omar Guillen Gonzalez

205 Oscar Amando Lopez Santiz

206 Oscar Gomez Diaz

207 Oscar Paulino Yaldiviezo Trujillo

208 Otoniel Sanchez Hernandez

209 Pascual Hernéndez alvaro

210 Patricia Perez Nafate

21 Paul Antonio Ramos Gonzalez

212 Pedro Lépez Sanchez

213 Pedro Sumoza Flores

214 Ramiro Caralampio Alfonzo Gomez

215 Raul Gomez Lopez

216 Raul Rangel Hemandez Dominguez

217 Ricardo Del Porte Argueta

218 Roberto Oliver Zepeda Trujillo p

Quejanet
219 Roberto Tello Argueta
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220
221
222
223
224
225
226
227
228
229
230
231
232
233
234
235
236
237
238

239
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Raberto Tello Argueta

Robinson Marconi Vazquez Velazquez
Rocio Vanessa Caldersn Pascacio
Romén Rarnirez Ruiz

Rosa Elena Pulido Aguitar
Rosangela Lukzadie Montero Roy
Roxana Lépez Hernandez

Roxana Leodeni Luna Dominguez
Roydeli Dominguez Aguilar

Rubi Vasquez Cruz

Russell Deleon Zagal

Sandra Del Rosario Gomez Solis
Sandra Estela Hernandez Martinez
Sarain Pérez Jiménez

Servando Jimenez Piedrabuena
Tania Guadalupe Guillén Espinoza
Tania Zorayda Alcazar Aguilar.
Thelma Lucia Rosado Zarrabal
Uriel Eulises Delgadillo Hernéndez
Victor Hugo Novelo Galindo

Valentina Leticia Porras Navarro
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235 Tania Zorayda Alcazar Aguilar.
236 Thelma Lucia Rosado Zarrabal
237 Uriel Eulises Delgadillo Hernandez
238 Victor Hugo Novelo Galindo

239 Valentina Leticia Porras Navarro
240 Yanessa Vivas Ramos

241 YYerzain De Los Reyes Garcia

242 Violeta Cano Altamirano

243 iridiana Del Carmen Gémez Ruiz
144 ‘fenseslac Cruz Murioa

245 Vilber Penaloza Mendoza

246 Xochitlalis Moreno Santizo

247 Yashmin Alexandra Diaz Estrada
248 Yesenia Lopez (ruz

249 Yesenia Rios Camey

250 Tuliana Del Carmen Dominguez

251 Zulema Yajaira Berenice Jiménez Bonifaz
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Abel lvan Salazardiaz

3 Abelardo Cruz Ruiz

4 Abenamar Hernandez Santos

5 Abrahan Velazquez Ramirez

6 Adan Cano Garcia

7 Adrian De Jesus Mendez Chacon
8 Alba Ordofiez Zamorano

9 Alba Patricia Sanchez Lopez

10 Alba Ruth Najera Salazar

1" Alberto Octavio Torres Gomez

12 Aldo Missael Mayorga Zepeda

oY

13 Alejandra Lineth Arevalo Marina Quejanet

14 Alejandro Bolom Pale




Gobierno Participa Transp:

Alefandro Vazquez Rodriguez

16 Alejo Hernandez Vasquez

17 Alfonso Luna Lopez

18 Alicia Liliana Lara Flores

19 Alma Karina Santiz Gomez

20 Alma Rosa Alvarado Pascacio

21 Anahi alvarez Zamudio

22 Andrés Donaciano Martinez Guillén
23 Andrea Dominguez Najera

24 Andrea Yuliana Balcazar Fino

25 Andres Perez Cruz

26 Angélica Marfa Garcia Méndez

27 Angela Castillo Hernandez

28 Angeles Yazmin Hernandez Ovando
29 Antonio Toledo Sanchez

30 Arely Sanchez Meza

31 Arisbel Kanter Torres

32 Armando Méndez Morales

33 Arminda Escobar Jimenez

34 Arnoldo Viong Villarreal

35 Arturo Guillermo Castellanos Ruiz
36 Arturo Paniagua Sesma

37 Asucion Aguilar Delesma
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39
40
41
42
43
44
45
46

47

49
50

51

33
54
55
56
57
58
59

60
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Aurelia Martinez Martinez
Beatriz Marlene Cancino Molina
Beatriz Muria Méndez
Benjamin Mendez Vascincelos
Brayan Jordan Vazquez Salazar

Carlos Enrique Villatoro Gordillo

Carlos Fabian Durante Camacho
Carlos Gerardo Morales Olivera
Cesar Erik Bautista Gomez
Christian Gyssel Zepeda Lépez
Claudia Norma Dominguez Villalobos
Consuele Marisol Robles Higuera
Cynthia Guadalupe Posada Mayorga
Damari Mirella Gémez Decelis
David Humberto Jimenez Camacho
Delia Tamayo Rodas

Dennis Velasco Calvo

Deysi Adriana Nanduca Tamayo
Diana Aurora Gomez Velasco

Diana Dalia Hernandez Martinez

Doriselva Gutiérrez Mena

o

Dulce Esmeralda Martinez Narvaez
Quejanet
Dulce Maria Villamontes Sanchez
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69
70
7
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
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Edith Guadalupe Bautista Vazquez
Eduardo Raymundo Garrido Ramirez
Eiser Gerardo Baltazar Carbajal
Elda Fany Soldrzano Jiménez

Elias Sanchez Pérez

Elizabeth Guadalupe Zepeda Trujillo
Emilia Concepxion Bautista Ramos
Emmanuel Gordillo Espinoza

Ender Octavio Arguello Moreno
Enrique Luciano Aguilar Cafas
Enrique Zuntn Pérez

Eredin Jesis Cfuentes Bravo

Erisel Arévalo Madrigal

Euriel De Jests Sanchez Morales
Eustacio Enrrique Trejo

Fatima Del Carmen Trujillo Penagos
Fanny Beatriz Miranda Gémez
Fernando Alberto Lépez Ocafia
Fernando Olivares Chable

Francisca Catalina Navarro Cabrera

Francisco Gémez Santiz

o

Francisco Valencia Calles Quejanet

Fredy Lara Pereyra
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a2 Francisco Valencia Calles

83 Fredy Lara Pereyra

B4 Gabriela Guadalupe Bermidez Castellanos
85 Gilberto Abelino Trejo Trejo

86 Giovanni Orantes Morales

87 Gloria Del Carmen Cérdoba Hernandez ,
88 Gloria Isabel Caballero Pérez

89 Guadalupe Angel Argueta

20 Guadalupe Cruz Maldonado

91 Guadalupe Gomez Chandoqui

92 Gustavo Efrain Llave Ruiz

93 Gustavo Sanchez Mendoza

94 Hair Samayoa Briones

95 Harvins Arinel Burguete Trejo

9% Henri Gustavo Lopez Najera

97 Hermelindo Pérez Lopez

98 Hipdlito Corzo Gonzalez

99 Horaclo Albores Ortiz

100 Hugo Ivan Ovando Lopez
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103

104

105

106

107

108

109

110

111

112

13

114

115

116

17

118

119

120

121

122

123

lise Lisette Alfarc Gutiérrez
Irazema Lilian Coronado Santiilan
Irene Micelli Méndez

Irene Monserratt Roque Prado
Irene Rosario Torres Hernandez
Ivonne Lizeth alvarez Mefia

Jandi Elizabeth Albores Gonzales
Janeth Morales Juarez

Jassia Mireya Osuna Laparra

Jesus Alberto Cruz Mendoza

Jesus Amilcar Morales Lopez

Jesus Antonio Saldana Espinosa
Jesus Dominguez Gutu

Jesus Humberto Coello De La Cruz
Jesus Virgilic Cancino Alfonzo
Jilman Alberto Sandoval Gomez
Johnny De Jests Feliciano Moreno
Jorge Alberto Garnica Custodio
Jorge Alberto Ruiz Aguilar

Jorge Alonso Huitron Flores

Jorge Antonio Lopez De Los Santos
Jorge De Jesus Gulart Molina

Jorge Enrique Meza Torres
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130

131

132

133

134

135

136

137

138

139

140

141

142

144

145

146

Jorge Luis Mora Ldpez

José angel Lorenzo Najera
José Andrés Estrada Mufoz
José Antonio Rojas Hernéndez
José Baltazar Vézquez Reyes
José Jorge Rodolfo Ruiz Serrano
José Luis Escalante Gonzalez
José Luis Mérida Reyes

José Miguel Vidal Lara

José Pavelt Gémez Sanchez
Jose Alfredo Gomez Diaz

Jose Carlos Pacheco Mijangos
Jose Eduardo Cobo Monterroza
Jose Elias Penagos Solorzano
Jose Luis Maza Melgar

Joselito Lépez Véazquez

Josué Bernabé Yanez Coutifio
Josue Vicente Gallegos Bautista
Juan Carlos Méndez Vidal

Juan Jose Aguilar Cafas

Juan Manuel Garcia Perez
Juan Moises Gomez Perez

Judith Castillo Felipe

Gobierno

Transparencia

Q

o

Quejanet

/
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155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168

169
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Karla Rubi Arguello Ruiz

Lazaro Chong Palacios

Lopez Ocania José Elias

Lenny Del Pilar Trujillo Morales
Leonardo Fabian Lopez Gomez %
Leydi Laura Pinacho Delgado

Leyd! Marisol Penagos Trujillo

Liliana Del Rayo Ramos Pérez

Lillian Gutiérrez Berrios

Lizbeth Cabrera Bautista

Lizbeth Reyes Lopez

Lorena Estrella Castaneda Torres
Lucia Torres Ramos

Luis Emir Flores Vazquez

Luis Gabriel Gutiérrez Lopez

Luis Rodotfo Santiago Hernandez
Luisa Jimenez Giron

Luzma Alejandra Ldpez Ramirez
Magalidia Arebalo Madrigal

Magnolia Noemi Hernandez Gutiérrez
Marco Antonio Mendez Alfaro

Marco Antonio Palacios Avila

Marco Antonio Penagos Cruz
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170

171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191

192

Marco Antonio Rodriguez Marales
Margarita Gordillo Anzueto
Margarita Saenz Velazquez

Maria De Jesiis Magayanes Dominguez
Maria Del Carmen Ortiz Lopez
Maria Del Carmen Verdugo Garcia
Maria Del Rosario Trujillo Morales
Maria Lidia Constantino Martinez
Maria Magdalena Diaz Alvarez
Mariano Gutierrez Herrera

Mario Alberto Dominguez Muioz
Mario Santos Rios Camey

Marisol Lara Dominguez

Mariza Trujillo Gomez

Martha Laura Soldrzano Lara
Martha Patricia Gdrmez Pérez
Mauricio Antonio Mendez Trujillo
Mayna Esther Dominguez Gonzalez
Melani Amalia Ramirez Najera
Miguel Angel Aguilar Flores
Miguel Angel Osorio Trinidad
Mirtha Yadira Velazquez Aguilar

Mitzi Mildred Trejo De Los Santos

Participa

Transpar
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[ramites  Gobiemo  Participa Transparencia

Miguel Angel Osorio Trinidad

Mirtha Yadira Velazquez Aguilar

\itzi Mildred Trejo De Los Santos
Nestor José Sanchez Lopez
Nallely Roblero Cifuentes

Nanci Viridiana Citalan Espinosa
Nora Del Rocio Medina Yanez
Nuvia Mireya Lopez Hernandez
Nydia Victorio Socorro

Octavio Cruz Ruiz

Olger Antonio Palacios Ruiz

Q
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202
203
204
205
206
207
208
209
210
21
212
213
214
215
216
217
218
219
220
221
222

223

Omar Eleuterio Pérez Aguilar

Omar Guillen Gonzalez

Oscar Amando Lopez Santiz

Oscar Gomez Diaz

Oscar Paulino Valdiviezo Trujillo
Otoniel Sanchez Hernandez
Pascual Herméndez alvaro

Patricia Perez Nafate

Paul Antonfo Ramos Gonzalez
Pedro Lopez Sanchez

Pedro Sumoza Flores

Ramiro Caralampio Alfonzo Gémez
Raul Gomez Lopez

Raul Rangel Hernandez Dominguez
Ricardo Del Porte Argueta

Roberto Oliver Zepeda Trujillo
Roberto Tello Argueta

Robinson Marconi Vazquez Veldzquez
Rocio Vanessa Calderon Pascacio
Roman Ramirez Rufz

Rosa Elena Pulido Aguilar
Rosangela Lukzadie Montero Roy

Roxana Lopez Hernandez
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227

228

229

230

231

232

233

234

236

237

238

239

240

242

243

244

245

246

Roxana Leodeni Luna Dominguez
Roydeli Dominguez Aguilar
Russel! Deleon Zagal

Sandra Del Rosario Gémez Solis
Sandra Estela Hernandez Martinez
Sarain Pérez Jiménez

Servando Jimenez Piedrabuena
Tania Guadalupe Guillén Espinoza
Tania Zorayda Alcazar Aguilar.
Thelma Lucia Rosado Zarrabal
Uriel Eulises Delgadillo Hernandez
Victor Hugo Novelo Galindo
Valentina Leticia Porras Navarro
Vanessa Vivas Ramos

Verzain De Los Reyes Garcia
Violeta Cano Altamirano
Viridiana Del Carmen Gomez Ruiz
Venseslao Cruz Munca

Wilber Penaloza Mendoza
Xochitlalis Moreno Santizo
Yashmin Alexandra Diaz Estrada
Yesenia Lopez Cruz

Yesenia Rios Camey

Gobierno

o

Quejanet
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240
241
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244
245
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247

Sandra Del Rosaric Gémez Solis

Sandra Estela Herndndez Martinez
Sarain Pérez liménez

Servando Jimenez Pledrabuena
Tania Guadalupe Guillén Fspinaza
Tania Zorayda AlcAzar Aguilar.
Thelma Lucia Rosado Zarrabal
Uriel Eulises Delgadillo Herndndez
Victor Hugo Novelo Galindo
Valentina Leticia Porras Navarro
Vanessa Vivas Ramos

Verzain De Los Reyes Garcia

Violeta Cano Altamiranc

iana Del Carmen Gomez Ruiz
Vlenseslao Cruz Munoa

Vilber Pefialoza Mendoza
Xochitlalis Moreno Santizo
Yashmin Alexandra Diaz Estrada
Yesenia Lopez Cruz

Yesenla Rios Camey

Yuliana Del Carmen Dominguez

Zulema Yajaira Berenice Jiménez Bonifaz
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- Tercera Sesion Ordinaria
' Difusidon del Comité de Etica

y Confliclto de Interés
realizado en la Universidad
ecnologica de la Selva 4

\
gy



Infroduccion

La Universidad Tecnolégica de la Selva, estd comprometida en crear un
ambiente escolar respetuoso para toda la comunidad Universitaria de esta
gran Institucién y la sociedad en general, promover los valores y principios
Sticos, asi como, las reglas de integridad son fundamentales para el

desempeno de las funciones de los servidores. %



Divulgacion con el personal docente,
administrativo y comunidad estudiantil de la
Universidad Tecnologica de la Selva.

= Se les proporcion6é material de difusidbn como lapiceros, tazas y playeras asi como el correo
electronico con la finalidad de dar a conocer el Comité de Etica y Conflicto de interés en la
Universidad Tecnolégica de la Selva.
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Infroduccion

El comité de ética y conflicto de interés dentro de la Universidad Tecnolégica de la
- Selva, da seguimiento a los casos que llegaran a surgir y establece las sanciones a
las faltas en contra del Codigo acompafiamiento a la comunidad Universitaria p%

cualquier tipo.







COMITE
"TTICA

COMITE
HETICA

COMITE

T

ETiCA




